Zalacznik Nr 1

do

Zarzadzenia Nr PSM.021.20.2024 Dyrektora PSM
z dnia 14.08.2024r.

w sprawie standardéw ochrony maloletnich

Standardy Ochrony Maloletnich
w Panstwowej Szkole Muzycznej I i I st.
im. Ludomira Rézyckiego w Gliwicach

wersja pelna

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikdéw zatrudnionych
w Panstwowej Szkole Muzycznej I i II st. im. L. Rézyckiego w Gliwicach jest dzialanie
dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujac te
cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa, statutu szkoty, wprowadzonych regulaminow
oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz
zakresach czynnosci.

§ 1.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1.

N

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow
administracji 1 obslugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o pracg, a takze
umowy cywilnoprawnej lub osoby odbywajace;j staz;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia do ukonczenia 18. roku zycia;
opiekunie matoletniego— nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego,
ktérym jest rowniez rodzic zastgpczy;

zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw lub
opiekunow prawnych;

krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czilonka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Zespol interwencyjny — nalezy przez to rozumie¢ zespdt w sktad ktérego wchodza
dyrektor lub wicedyrektor szkoty, nauczyciel przedmiotu gtownego, kierownik sekcji
oraz w razie potrzeby inni nauczyciele prowadzacy zajg¢cia dydaktyczne z matoletnim.



§2.

Formy krzywdzenia matoletnich, ktore traktowane sg jako przestgpstwo lub
naruszenie praw dziecka

Fizyczne zngcanie si¢ nad dzieckiem — polega na zadawaniu dziecku bolu lub obrazen
fizycznych przez opiekuna lub inng osobe dorosta, co moze obejmowac szarpanie, bicie,
kopanie czy inne formy przemocy fizycznej.

Naduzywanie emocjonalne lub psychiczne — obejmuje dziatania, ktére moga znacznie
wptywaé na zdrowie psychiczne dziecka, takie jak ponizanie, zastraszanie, upokarzanie,
wysmiewanie, grozby lub zaniedbywanie emocjonalne. To forma przemocy, ktoéra nie
pozostawia $ladow fizycznych, ale moze mie¢ dlugotrwate skutki wptywajace
na psychike dziecka.

Wykorzystywanie seksualne — to dziatania seksualne wymuszone lub narzucone dziecku
przez osobe dorosta, wlaczajac w to gwalt, molestowanie seksualne, produkcje,
dystrybucje¢ lub posiadanie pornografii dziecigce;.

Zaniedbywanie dziecka - polega na braku odpowiedniej opieki, nadzoru lub wsparcia,
co moze prowadzi¢ do braku jedzenia, ubrania, opieki medycznej, edukacji czy
bezpieczenstwa.

Cyberprzemoc - to forma przemocy, ktora ma miejsce online i obejmuje dziatania takie
jak hejtowanie, szantaz, zastraszanie czy rozpowszechnianie obrazliwych tresci.

§3.
Zasady 1 warunki rekrutacji pracownikow

Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym.

Rekrutacja pracownikow administracji 1 obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym.

W przypadku innych osob realizujacych zajecia/zadania dydaktyczne lub opiekuncze
(np.: wolontariusze, praktykanci, rodzice ucznia pelnigcy opieke na wycieczce) dyrektor
dokonuje ich weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem do pracy zwigzanej z opiekg lub edukacjg matoletniego, osoba
przedktada informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego® oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.
Kandydat/kandydatka na pracownika sklada takze o$wiadczenie o posiadaniu przez
niego/nig petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, zgodnie ze wzorem,
stanowigcym zalgcznik nr 1 do Standardow.

1 Dotyczy przestepstw przeciwko Zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoSci,
handlu ludzmi, znecania sig.



6.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada:

1) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow;

2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej - os$wiadczenie o panstwie/panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa;

3) jezeli w ciggu 20 lat mieszkata w innych panstwach niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa - informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.

7. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia i z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK

dotaczane sg do czeséci A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/
praktykanta.

Przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi osoba, potwierdza zapoznanie si¢
z obowigzujacymi standardami w formie wpisu do protokotu lub w formie o$wiadczenia,
ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do standardow.

§ 4.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnimi, a personelem, a

W szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Podstawowg zasadg relacji migdzy matoletnimi, a pracownikami szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emoc;ji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

Pracownicy majg zna¢ 1 stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone
w szkole na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, statutu, regulaminu pracy
1 innych przepisow wewngetrznych, w szczegdlnosci:

1) relacja z matoletnimi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec
matoletniego powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 zrozumiale dla ucznia; w tym dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz uczniow z niepelnosprawnosciami;

2) nie wolno w obecnoséci ucznidow niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ treSci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym;

3) kontakty z wuczniami powinny by¢é nacechowane szacunkiem, cierpliwos$cia,
zyczliwos$cia, dbaloscig o bezpieczenstwo fizyczne i1 psychiczne konkretnego ucznia
oraz uczniow pozostatych;

4) nie wolno stosowa¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemoca fizyczna,
chyba ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktérej uczen zagraza sobie lub innym (np.
mocne przytrzymanie);

5) nie wolno stosowaé grozb oraz wy$miewania,

6) nalezy dbac o poufnosc¢ i ochrong¢ informacji dotyczacych ucznia,

7) zabrania si¢ stosowania przemocy seksualne;j.



§5.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegolnosci

1.

2.

zachowania niedozwolone

Relacje matoletnich powinny odbywa¢ z zachowaniem $rodkow bezpieczenstwa,
partnerstwa, zyczliwosci, na zasadach wzajemnego zrozumienia szacunku.
Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczegdlnosci: przemoc
fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wlasno$ci, wymuszanie, wySmiewanie,
szantaz, cyberprzemoc.

§ 6.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkodg¢ matoletniego oraz zasady ustalenia planu
wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

Pracownik szkoly, po =zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia Ilub krzywdzenia
maloletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego maloletniego
lub po uzyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicéw, w tym rodzicow
maloletniego, niezwlocznie interweniuje w celu zatrzymania krzywdzenia. Nastepnie
informuje o tym dyrekcje szkoty i sporzadza notatke stuzbowa dotyczacg zdarzenia.

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, lub innego ucznia nalezy odizolowa¢ maloletniego od potencjalnego
sprawcy.

W kazdym przytoczonym przypadku maloletniego nalezy otoczy¢ opieka 1 zawiadomié
rodzicow o incydencie informujgc oraz jego stanie zdrowia.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik, o ktorym mowa w pkt 1 w pierwszej kolejnosci
informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod numer 112.
W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice, jezeli
zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, dyrektor lub wicedyrektor niezwlocznie
zawiadamia wlasciwe instytucje i organy.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po Srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia maloletniego, organizuje si¢ spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci
pracownika, ktéry zglosit incydent. Podczas spotkania zostaja okreSlone sposoby
wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje dziecka. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.
Plan pomocy maloletniemu przygotowuje zespdl interwencyjny, takze we wspotpracy
z instytucjami zewngtrznymi.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomocg i wsparciem nalezy obja¢ rowniez uczniow bedacych jej
inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspdlpracy w tym zakresie z instytucjami
zewngtrznymi, a takze uczniow, ktorzy byli ewentualnymi $wiadkami zdarzenia lub



zdarzen.

9. W sytuacji, gdy rodzice dziecka bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspotpracy ze szkola, dyrektor lub
wicedyrektor po ocenie stopnia zagrozenia, powiadamia wtasciwe instytucje.

§7.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Przeglad, aktualizacj¢ i monitorowanie standardéw dokonuje si¢ co najmniej raz na dwa
lata. Monitorowanie realizacji poziomu standardow ochrony matoletnich wsrod
pracownikow przeprowadza si¢ w formie ankiety (zatacznik nr 3).

§ 8.

Zakres kompetencji 0sob odpowiedzialnych za przygotowanie personelu
placowki lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania
tego personelu do ich stosowania oraz sposobu dokumentowania tej czynnosci

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to
dyrektor/wicedyrektor oraz inspektor ochrony danych osobowych.

2. Dyrektor lub wicedyrektor w szczegdlnosci:
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;
2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowiazujacych do pracownikow;
3) organizuje w miarg¢ potrzeb i mozliwosci szkolenia.

3. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:
1) informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostgpna dla kazdego pracownika na stronie internetowej, a takze
w sekretariacie szkoty;
2) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni sg przez inspektora ochrony danych osobowych
w trakcie szkolenia stanowiskowego;
3) dokumentowanie dziatan moze odbywac¢ si¢ m.in. poprzez protokoty RP, lista
obecnosci ze szkolen, podpis potwierdzajacy przyjecie do wiadomos$ci zarzadzenia,
dziennik elektroniczny, ankiety, o§wiadczenia, w przypadku indywidualnego szkolenia
w protokole szkolenia ODO (stanowiskowego).

§ 9.

Zasady 1 sposéb udostepniania rodzicom, opiekunom prawnym oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Standardy obowigzujace w szkole sa dostgpne na jej stronie internetowej oraz tablicy
ogloszen.



2. Uczniowie sg informowani o standardach przez opiekunéw klas bezposrednio po ich

wprowadzeniu, a w latach pdzniejszych informacja przekazywana jest tylko uczniom
rozpoczynajacym nauke w szkole.

§ 10.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia.

1.

Odpowiedzialni za przyjmowanie zgloszen oraz udzielenie wsparcia matoletnim sg
wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

§ 11.

Sposdéb dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zagrazajacych dobru matoletniemu

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw Iub zdarzen
zagrazajacych dobru matloletniego przechowywana jest w sekretariacie oraz
zabezpieczona przed dostgpem 0s6b nieupowaznionych.

Przetwarzanie danych osobowych, zebranych w zwigzku z realizacja zadan zwigzanych
z realizacjg standardow ochrony matoletnich odbywa si¢ z uwzglednieniem RODO oraz
polityki ochrony danych osobowych.

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw Iub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego przechowywana jest w zamykanej szafie, do ktorej
dostep posiadajg wytacznie osoby upowaznione.

Pracownicy oraz osoby dopuszczone do pracy z matoletnimi maja obowigzek zachowania
tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Administratorem danych osobowych w mysl przepisow Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzgedowy Unii Europejskiej PL) jest Panstwowa Szkota Muzyczna I 1 II st.
im. L. Rézyckiego w Gliwicach, ul. Ksigcia Ziemowita 12, reprezentowana przez
dyrektora szkoty.

Nad prawidlowos$cig przetwarzania danych czuwa wyznaczony przez Dyrektora inspektor
ochrony danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo kontaktowaé piszac na adres email dostgpny
na stronie internetowej oraz BIP placowki.

Bedziemy przetwarza¢ Pafistwa dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO
w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze wynikajacego
z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich.

Rozpowszechnianie wizerunku matoletnich placowka realizuje na podstawie art. 6 ust. 1
lit a RODO oraz art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

Administrator nie planuje przekazywa¢ danych osobowych do panstw trzecich
1 organizacji migdzynarodowych, chyba ze pozyska na to odpowiednig zgode.



10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24,

25.

26.

217.
28.

Administrator bedzie udostepnia¢ dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wigzato z realizacja
uprawnienia badz obowiazku wynikajacego z przepisu prawa.

Administrator powierza rowniez przetwarzanie danych osobowych okreslonej grupie
podwykonawcow. Zazwyczaj sg to firmy informatyczne wspomagajace dziatalnosé
placowki od strony technicznej.

Bedziemy przechowywaé Panstwa dane osobowe do chwili zatatwienia sprawy, w ktorej
zostaly one zebrane a nast¢pnie — w przypadkach, w ktorych wymagajg tego przepisy
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.
z 2018 r. poz. 217 ze zm.) — przez czas okreslony w tych przepisach.

Informacje o prawach osob, ktorych dane dotycza

Ma Pan/Pani prawo:

dostepu do swoich danych osobowych,

sprostowania nieprawidlowych danych,

zadania usuni¢cia danych,

zadania ograniczenia przetwarzania danych,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany na
zasadach przewidzianych w art. 20 RODO.

Informacja o prawie do cofnigcia zgody

Udzielona zgoda moze zosta¢ wycofana przez Panig/Pana w dowolnym momencie.
W celu ulatwienia Pani/Panu skorzystania z prawa do cofnigcia zgody, na stronie
internetowej w zaktadce RODO udostgpniono formularz wycofania zgody.

Informacja o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pan/Pani prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
osobowych do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

Informacja o obowigzku Ilub dobrowolno$ci podania danych i konsekwencjach
niepodania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do
jakich zostaty zebrane. Niepodanie danych moze skutkowaé¢ niemozliwoscig realizacji
tych celéw. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawg jest
obligatoryjne.

Informacja o zautomatyzowanym przetwarzaniu danych

Dane osobowe nie beda podlega¢ profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji.

§12.

Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz

ochrona przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

W trakcie zaje¢ dydaktycznych dostep do Internetu oraz korzystanie z urzadzen
multimedialnych moze odbywac si¢ wytacznie za zgoda i pod nadzorem nauczyciela.
W szkole uczniowie mogg korzystac z sieci internetowej OSE zabezpieczonej przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.



§ 13.
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
CO TO JEST PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY"*?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie
Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania
z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie
grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

1. narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2. naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualnag,

3. powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

4. ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwos$ci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

5. istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

Maltzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich matzonkowie.

Wstepni i zstepni oraz ich malzonkowie.

1. Rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni 1 ich matzonkowie,

2. Osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstegpni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

3. Osoba pozostajaca obecnie lub w przeszto$ci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,



Osoba wspdlnie zamieszkujaca 1 gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
1 ich malzonkowie,

Osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

Matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie
I inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych
I inne.

Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie osdb, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprz¢tow domowych i ich sprzedawanie i inne.
Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosic
o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotow 1 organizacji realizujacych dziatania
na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twoje;j
miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej 1 Os$rodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy 1 wsparcia
W przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezplatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.



8. Okregowe osrodki i1 lokalne punkty dzialajagce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

9. Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

10. Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

11. Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dzialania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

12. Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — W zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM
PRZEMOCY DOMOWEJ

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800-2200 mozna rozmawiac
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800—2200 w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek 1 wtorek w godzinach
1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w srode w godzinach 1800-2200).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catag dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930
do 1530, od godz. 1530 do 930 wiaczony jest automat).

§ 14.

1. W ramach ochrony matoletnich do dodatkowego zastosowania wewnatrzszkolnego
zalecane si¢ wykorzystanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozen w szkotach
artystycznych opracowanych przez zespot psychologow CEA (zatgcznik nr 4).



Zalacznik Nr 1 do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH obowigzujgcych w PSM | i 11 st. im. Ludomira
Rozyckiego w Gliwicach

miejscowos¢ | data
KWESTIONARIUSZ
dla osoby dopuszczonej do pracy z maloletnimi

1. Imie (imiona) i nazwisko oraz NazwiSKo TOAOWE ...........cc.eeveueerieriericieeeieeeeeeeeeteeeee e,

2. NRPESEL*:

TR B T - WU (010 A=Y o | - AU URTTRR

4. Imiona ojca/imi¢ matki:

(w przypadku osoby zatrudnionej do pracy z dzie¢mi)

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym o§wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w
innym/ch Panstwie lub Panstwach niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

(nazwy/a panstw/a)
Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie fatszywego oswiadczenia
Do o$wiadczenia dotgczam:

1) informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, lub
2) informacje z rejestru karnego tego panstwa**.



podpis osoby sktadajqcej oswiadczenie
* O ile zostat nadany.

** Jezeli prawo panstwo, o ktérym mowa w o$wiadczeniu, nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczos$cia na tle seksualnym o$wiadczam, ze prawo panstwa:

(nazwy/a panstw/a)
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego:
Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

podpis osoby skladajgcej oswiadczenie

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym o$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie:

(nazwy/a panstw/a)

za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie



Administratorem danych osobowych jest Panstwowa Szkota Muzyczna I i II st. im. L. Rézyckiego w Gliwicach, ul. Ksigcia
Ziemowita 12, reprezentowana przez dyrektora szkoty, szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
zawarte s3 w § 11 Standardéw Ochrony Matoletnich.

’ Zalacznik Nr 2 do
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujacych w PSM 11 II st. im. Ludomira Rézyckiego w Gliwicach

Ja, nizej podpisany/a .......c..ooeiiiiiiiiiiii e (imi¢ 1 nazwisko) oSwiadczam, ze
zapoznatem/fam si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH obowigzujacych w PSM
I 1 II st. im. Ludomira Roézyckiego w Gliwicach i zobowiazuj¢ si¢ do ich stosowania
i przestrzegania.

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie



